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НИЖНЕИНГАШСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

31.10.2011 г.                            р.п. Нижний Ингаш                                 № 18-103
О внесении изменений и дополнений 

в решение от 30.03.2007 №  24-162

« Об утверждении Положения об оплате

 труда работников администрации 

п. Нижний Ингаш» (в редакции от 14.08.07г.

 № 28-195, от 07.12.07 г. № 30-227,

от 29.02.08 г. №34-247, от 04.04.08г. № 35-252,

от 06.02.09 г. № 42-417, от 02.03.2010 г. № 50-491,

от 23.12.2010 г. № 10-55, от 26.05.2011 г. № 15-80)

        В соответствии  со ст. 144 Трудового Кодекса и ст. 53 ФЗ от 06.10.2003г.  № 131-ФЗН «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской федерации», руководствуясь Уставом поселка, поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

       1.  Внести   в   решение   Нижнеингашского   поселкового Совета   депутатов   от 30.03.2007 г. № 24-162 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации п. Нижний Ингаш» следующие изменения:
     1.1. Дополнить статью 5 «Установление  иных выплат» пунктом 5 следующего содержания:

      «Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

       Для целей расчета региональной  выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей на территориях края.
       Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной  норме труда  (трудовых обязанностей).

        Работникам,  месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью  отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному работнику времени, установить региональную выплату,  размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работнику времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
     Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае его осуществления).

      Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
      Размер заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями».
      1.2.  Статью 9 дополнить следующим пунктом: 

      «Заработная плата работников  муниципальных учреждений в 2011 году  увеличивается (индексируется) на 6,5 процента с 1октября 2011 года».

      2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономическим вопросам.

      3.  Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Победа», и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября  2011 года.                                                                                                                

 Глава поселка 

Нижний Ингаш                                                                               И.И. Лысенко                       
