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НИЖНЕИНГАШСКИЙ  ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
  10.07.2013г.                               р.п.Нижний Ингаш                             № 41-216
Об утверждении Положения о порядке и условиях установления ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации поселка Нижний Ингаш.
              В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», решением Нижнеингашского поселкового Совета депутатов  от 23.10.2012 г. № 32-165 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Нижний Ингаш», Уставом поселка Нижний Ингаш Нижнеингашского района Красноярского края, в целях повышения ответственности за порученный участок работы муниципальных служащих, стимулирования выполнения работ повышенной сложности и важности Нижнеингашский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях установления ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации поселка Нижний Ингаш согласно приложения №1.
2. Внести изменения в Решение  от 14.04.2007г. №28-193 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Нижний Ингаш» (в ред. от 14.08.2007г. №28-194, от 04.04.2008 №35-251, от 09.06.2008г. №36-264, от 06.02.2009г. №42-415, от 30.04.2009г. №43-424, от 26.06.2009г. №45-439, от 02.03.2010г. №50-492, от 26.05.2011г. №15-81, от 23.10.2012г. №32-165).
Статью 9 Положения «О нормативах оплаты труда муниципальных служащих в администрации п. Нижний Ингаш»  изложить в новой  редакции: «Статья 9 Порядок и условия установления ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего.
Порядок и условия установления ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, устанавливается Положением о порядке и условиях установления ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации поселка Нижний Ингаш» №41-216 от 10.07.2013г.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономическим вопросам.
4. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в газете «Победа».

Председатель поселкового
Совета депутатов                                                                               Т.Г Зиновьева

Глава поселка

Нижний Ингаш                                                                                    И.И Лысенко
Приложение №1








   к решению

Нижнеингашского поселкового 








Совета депутатов




от 10.07.2013 № 41-216
Положение 

О порядке и условиях установления ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации поселка Нижний Ингаш
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления ежемесячного денежного поощрения (стимулирующих выплат) муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования Нижнеингашский район Красноярского края (далее – муниципальные служащие).
1.2. Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса РФ, разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», решением Нижнеингашского поселкового совета депутатов Нижнеингашского района Красноярского края от 23.10.2012 г. № 32-165 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Нижний Ингаш», Уставом муниципального образования поселок Нижний Ингаш Нижнеингашского района Красноярского края.

1.3. Выплата ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования поселок Нижний Ингаш Нижнеингашский район Красноярского края.

1.4. Ежемесячное денежное поощрение является частью денежного содержания муниципального служащего, устанавливается при назначении на должность муниципальной службы и учитывается во всех случаях исчисления среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

2. Порядок и условия установления ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего
2.1 Ежемесячное денежное поощрение устанавливается к должностному окладу муниципального служащего.
При изменении размера должностного оклада муниципального служащего к моменту начисления ежемесячного денежного поощрения расчет производится по вновь установленному должностному окладу.

2.2. При поступлении на муниципальную службу муниципальному служащему устанавливается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующем размере:
	Категория Должности
	Группа должности
	Наименование должности
	Минимальный размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Руководители
	Главная
	Заместитель Главы поселка
	2,2

	Специалисты
	Старшая
	Главный специалист
	2,1

	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	Главный бухгалтер
	2,2


2.3. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего составляет 2,4 должностных окладов по всем группам должностей.

2.4. Муниципальному служащему, имеющему размер ежемесячного денежного поощрения ниже установленного настоящим Положением по соответствующей категории должностей, устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере в соответствии с п. 2.2 настоящего Положения.

2.5. Установленное ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего указывается в трудовом договоре. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления.
2.6. На ежемесячное денежное поощрение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка, установленные федеральным законодательством и законодательством Красноярского края.

Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего учитывается при исчислении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3. Порядок и условия снижения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

3.1. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему может быть снижен до 50 % от установленного размера в соответствии с категорией должностей. 

3.2. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения происходит в случае документального подтверждения следующих фактов:
3.2.1) некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов;

3.2.2) некачественное, несвоевременное выполнение либо невыполнение планов работ, постановлений, распоряжений, решений и поручений работодателя;
3.2.3) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

3.2.4) невыполнение поручений руководителя;

3.2.5) некачественное, несвоевременное выполнение либо невыполнение муниципальным служащим своих функциональных и должностных обязанностей, определенных должностной инструкцией;

3.2.6) несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих;

3.2.7) отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений, замечания по качеству выполняемой работы;

3.2.8) неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;
3.2.9) недостижение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления установленных в соответствии с Указом Президента РФ от 28.04.2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», Постановлением Правительства РФ от 17.12.2012 № 1317, Указом Губернатора Красноярского края от 13.04.2009 № 60-уг «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского края».
3.3. Основанием для подготовки правового акта работодателя о снижении размера ежемесячного денежного поощрения является служебная записка (докладная) непосредственного руководителя муниципального служащего, в отношении которого происходит изменение размера денежного поощрения. При отсутствии у муниципального служащего непосредственного руководителя решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения принимается работодателем самостоятельно.
3.4. В служебной записке излагаются факты упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины со стороны муниципального служащего.

3.5. После рассмотрения служебной (докладной) записки и при наличии в ней действительных упущений муниципального служащего работодатель издает правовой акт в форме распоряжения о снижении размера ежемесячного поощрения, в котором указывается причина принятого решения и период, на который размер поощрения снижается. Муниципальный служащий подлежит ознакомлению с распоряжением. 

3.6. При объявлении муниципальному служащему дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации размер ежемесячного поощрения за месяц, в котором было наложено взыскание, может быть снижен, если об этом прямо указано в правовом акте работодателя о наложении дисциплинарного взыскания с указанием срока, на который происходит снижение размера ежемесячного денежного поощрения.

3.7. Действие распоряжения о снижении размера денежного поощрения может быть прекращено по ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего либо самого муниципального служащего.

3.8. Основанием для начисления муниципальному служащему сниженного размера ежемесячного денежного поощрения является распоряжение работодателя.
4. Порядок и условия увеличения ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего

4.1. Размер ежемесячного поощрения может быть увеличен до максимального, указанного в п. 2.3. настоящего Положения, за проявленную инициативу, большой личный вклад в выполнение заданий и поручений, организацию и проведение мероприятий, за активное участие в общественной жизни коллектива, за значительное увеличение выполняемой работы, в том числе по причине отсутствия руководителя, специалиста или иного сотрудника, при условии отсутствия за указанный период дисциплинарного взыскания
4.2. Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения оформляется правовым актом работодателя.
4.3. Основанием для увеличения поощрения является письменное ходатайство непосредственного руководителя муниципального служащего, представленное работодателю.
4.4. После рассмотрения ходатайства и наличия действительных оснований для увеличения ежемесячного денежного поощрения работодатель издает правовой акт в форме распоряжения об увеличении ежемесячного денежного поощрения, в котором указывается основания увеличения ежемесячного денежно поощрения и размер.
4.5. Размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается на неограниченный срок.

4.6. Увеличение размера ежемесячного денежного поощрения происходит с обязательным уведомлением муниципального служащего, в отношении которого происходит увеличение.

4.7. Основанием для начисления муниципальному служащему увеличенного размера ежемесячного денежного поощрения является распоряжение работодателя.
