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НИЖНЕИНГАШСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.04.2015г.                             пгт. Нижний Ингаш                                  №61-331               

О внесении изменений  и дополнений в решение от 15.06.2012г. №27-144

«О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и  казенных учреждений Администрации поселка Нижний Ингаш», (в ред. от  26.11.2012г. №33-176, от 24.06.2013г. №40-211, от 31.10.2013г. №44-236)
   В соответствии  с п.2. статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009г. №9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых и государственных учреждений»  и руководствуясь ст. 135,144 Трудового кодекса Российской федерации, ст. 22 Устава поселка Нижний Ингаш  Нижнеингашского  района Красноярского края, Нижнеингашский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1.     Внести   в решение  от 15.06.2012г. №27-144 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и  казенных учреждений Администрации поселка Нижний Ингаш» следующие изменения:

1.1.   Из раздела   4  подпункта   4.21    исключить следующий пункт:

         «Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей».

1.2.    Раздел 4 дополнить пунктом 4.8. следующего содержания:

         «Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы  работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)  производятся работникам учреждения, месячная  заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной  заработной платы, установленного в Красноярском крае,   в размере, определяемом как разница между размером  минимальной заработной платы,  установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий  период времени.

        Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по  основному месту работу при не  полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего  характера ниже  размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае,  исчисленного  пропорционально отработанному работником учреждения времени,  указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для  каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы,  установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально  отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени».

2.   Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономическим вопросам.

3.  Настоящие решение вступает в силу  с 1 июня 2015 года, но не ранее следующего за днем его официального опубликования в районной газете «Победа».
Председатель поселкового                                                             Т.Г.  Зиновьева

Совета депутатов

Исполняющий обязанности

Главы поселка Нижний Ингаш                                                    Н.Ф. Смольский

