



НИЖНЕИНГАШСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
НИЖНЕИНГАШСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                        РЕШЕНИЕ

15.06.2015г.                           пгт. Нижний Ингаш                                    № 62-342

О внесении изменений  и  дополнений  в решение от 14.04.2007г. №28-193 
«Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Нижний Ингаш»
 (в редакции решений от 14.08.2007г. №28-194, от 04.04.2008г. №35-251, от 09.06.2008г. №36-264, от 06.02.2009г. №42-415, от 30.04.2009г. №43-424,  от 26.06.2009г. №45-439, от 02.03.2010г. №50-492, от 26.05.2011г. №15-81,  от 23.10.2012г. №32-165,  от 31.10.2013г. №44-233)

В  целях приведения нормативного правового акта в соответствии с действующем  законодательством, на основании  пункта 2 ст. 7 Закона Красноярского края от 24.04.2008г. №5-1565 «Об особенностях регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Нижнеингашский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ: 
1.   Внести в решение от 14.04.2007г. №28-193 «Об утверждении Положения о нормативах оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Нижний Ингаш» следующие изменения: 
1.1.    Статью 10 Положения, изложить в новой редакции:
«1.     Муниципальным служащим, имеющим документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, к работе со сведениями, составляющую государственную тайну,  ежемесячно, к должностному окладу (тарифной ставке), выплачивается процентная надбавка.
2.   Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» составляет 50 процентов, имеющим степень секретности «совершенно секретно»  30 процентов, имеющим степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий 10 процентов.
3. Муниципальным служащим структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу (тарифной ставке), предусмотренной пунктом 2 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за стаж работы в указанных структурных подразделениях.
      Размер процентной надбавки к должностному окладу (тарифной ставке) при стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10 процентов, от 5 до 10 лет - 15 процентов, от 10 лет и выше - 20 процентов.
 





     В стаж работы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.»
2.    Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономическим вопросам.
3.  Решение вступает в силу со дня опубликования в районной  газете «Победа».


Председатель                                                           
поселкового   Совета депутатов                                                   Т.Г. Зиновьева         



Исполняющий обязанности
главы поселка Нижний Ингаш                                                   Н.Ф. Смольский
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